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nature des transformations qui affectent son role, ses fonctions et ses profils. Cet
ouvrage nous aide a mieux cerner les mutations que les réformes administratives
entreprises a I'échelle de tous les pays de I'OCDE ont introduites quant au métier
de gestionnaire public. Par une analyse approfondie de la culture —valeurs, éthique,
équité, transparence des décisions, responsabilité et imputabilité des agents publics—,
de I'entrepreneurship —leadership, choix et actions stratégiques— et de I'action mana-
gériale —savoirs, habiletés, attitudes et compétences—, les auteurs tentent de mieux
situer les débats sur la nécessaire et déterminante évolution du métier de gestion-
naire public ainsi que sur l'obligation de développer des outils pédagogiques afin de
mieux préparer la reléve.

»  Bachir Mazouz, titulaire d'un doctorat és sciences de gestion et d'un
Master in Project Management Science, est professeur agrégé a I’Ecole
nationale d'administration publique (ENAP) de I'Université du Québec, et
rédacteur en chef de la revue Management International (HEC Montréal).
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