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En se fondant sur les notions de cycle de vie et de transition de la vie adulte,
en s'appuyant sur la générativité d'Erik H. Erikson et sur une vision de la transmis-
sion et de I'accompagnement, Renée Houde décrit le processus du mentorat comme
relation significative au cours de la vie adulte. Elle présente aussi le mentorat comme
une stratégie d’intervention dans les organisations et propose des balises utiles pour
concevoir et implanter un programme de mentorat. Que ce soit dans le monde des
affaires, de la santé, de I"éducation, de la culture ou dans le monde communautaire,
voila un livre de réflexion et d’enseignement pratique pour les professionnels res-
ponsables de la formation ou des ressources humaines dans ces domaines. Chemi-
nements théoriques et exemples concrets s'éclairent I'un l'autre au fil de cet ouvrage
écrit dans un style vivant ou le lecteur est pris a parti d’entrée de jeu.

Le présent ouvrage intégre les idées émises par I'auteure dans ses articles et
dans les deux livres sur le mentorat publiés en 1995 et 1996. Il s‘agit d’une édition
revue et augmentée d’un ouvrage de base en voie de devenir un classique.

LAUTEURE

» Renée Houde, Ph. D., est professeure-associée au Département de
communication sociale et publique de I'Université du Québec a Montréal.
Elle est aussi conférenciere, enseignante et formatrice, et elle a donné
de nombreuses communications au Québec, en France et en Suisse
romande. Spécialiste du développement adulte et des communications
interpersonnelles, elle a antérieurement publié, outre de nombreux articles,
les ouvrages suivants: Les temps de la vie, le développement psychosocial
de I'adulte (1999), Le mentor: transmettre un savoir-étre (1996) et Des
mentors pour la reléve (1995).
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