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INTRODUCTION

ANNE E. CALVES,
FATOU BINETOU DIAL
ET RICHARD MARCOUX

SOUVENT PRESENTEE COMME LUNITE DE BASE
de la production, de la consommation, de la reproduc-
tion, de la protection sociale, mais aussi comme un lieu
de pouvoir ou se construisent et saffirment les inégalités
entre les hommes et les femmes et entre les générations
(Adepoju, 1997 ; Weisner et al. 1997 ; Pilon et Vignikin,
2007), la famille est assurément linstitution microsociale
qui a connu les plus importantes transformations au
cours des dernieres décennies en Afrique subsaharienne.
Dans un contexte de bouleversements politiques, écono-
miques, sociaux et culturels importants, les structures et
les configurations familiales changent et les liens conju-
gaux et familiaux, tout comme la place et le statut des
individus au sein des familles, se redéfinissent. Paralléle-
ment, les normes, les valeurs et les représentations fami-
liales, mais aussi les politiques et les cadres juridiques
relatifs a la famille, se transforment également. Vis-a-vis
de ces mutations, l'intérét scientifique pour la famille en
Afrique se renouvelle et les chercheurs qui s’y intéressent
innovent, tant sur le plan méthodologique que théorique,
pour mieux cerner les transformations en cours. En méme
temps, ils élargissent leur champ d’investigation a des
problématiques encore peu abordées dans le contexte
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africain. En témoigne la richesse des contributions présentées lors de
atelier-colloque sur les dynamiques familiales en Afrique subsaharienne
organisé par le Groupe interuniversitaire détudes et de recherches sur les
societés africaines (GIERSA) en collaboration avec l'Institut fondamental
d’Afrique noire (IFAN) de U'Université de Cheick Anta Diop, une manifesta-
tion scientifique réunissant prés d’'une centaine de personnes et qui sest
tenue a Dakar du 18 au 20 décembre 2016.

Dans la foulée de cette rencontre scientifique, l'objectif du présent
ouvrage est de cerner, sans prétendre a lexhaustivité, certaines facettes
des transformations familiales a lceuvre aujourd’hui dans les sociétés afri-
caines, sans oublier les enjeux que ces changements soulévent. En privilé-
giant un regard pluridisciplinaire et en croisant les contributions de
démographes, sociologues, anthropologues, économistes et politistes,
sur la base de méthodologies et de sources de données propres a chaque
discipline, il s’agit ici de mettre en exergue les bouleversements, mais
aussi les continuités et les résistances face a ces changements, et ce,
en égratignant au passage certaines idées recues encore tenaces sur
la famille africaine. Bien que certains thémes transversaux, comme les
rapports de genre ou les différences entre groupes sociaux, se retrouvent
dans la plupart des 17 chapitres de louvrage, ces derniers sarticulent
autour de quatre principaux domaines d’investigation qui constituent
les quatre parties du livre: 1) structures des ménages et configurations
familiales, 2) emploi des femmes, rapports de genre et articulation travail-
famille, 3) parentalité, jeunes, ainés et rapports intergénérationnels et
4) politiques, programmes et droit de la famille.

STRUCTURES DES MENAGES ET CONFIGURATIONS FAMILIALES

Les données statistiques sur les ménages issues des recensements et
d’autres enquétes démographiques, réalisées depuis les années 1970,
constituent depuis plusieurs décennies des sources précieuses, souvent
sous-exploitées, d'informations sur les configurations résidentielles des
familles africaines, leurs évolutions et leurs disparités au sein du continent
(Adegboyega et al. 1997; Pilon et Vignikin, 2007). Aujourd’hui, alors que
Uintérét pour l'analyse démographique des familles se renouvelle, les
chercheurs se réinvestissent dans lexploitation des données existantes et
réalisent aussi des enquétes particuliéeres sur le terrain afin de mieux
saisir la complexité des structures des ménages. Comme lillustrent plu-
sieurs des contributions du présent ouvrage, cette multiplication des
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sources d’information, mais aussi des innovations méthodologiques et ana-
lytiques, permettent notamment de mettre a jour des configurations rési-
dentielles et familiales émergentes, ou jusqu’alors peu visibles ou
sous-étudiées. Le recours accru a des méthodes mixtes permet aussi
d’explorer la maniére dont ces configurations sont socialement pergues et
les logiques relationnelles quelles traduisent ou induisent.

Ainsi, la contribution de Philippe Antoine sur les arrangements rési-
dentiels des ménages polygames au Sénégal illustre éloquemment tout le
potentiel des données censitaires pour appréhender des configurations
matrimoniales et résidentielles rares. Comme le rappelle l'auteur, bien
quelles présentent un certain nombre de limites, les données des recen-
sements, parce quelles sont exhaustives, permettent de saisir des situa-
tions qui échappent aux enquétes par sondage, comme la polygamie avec
trois épouses ou plus,ou celle des hommes agés (Lardoux et Van de Walle,
2003; Gning et Antoine, 2015). Lanalyse approfondie des recensements
sénégalais présentée par Philippe Antoine révele une régression constante,
mais relativement lente de la polygamie depuis la fin des années 1970, et
des différences importantes dans les configurations du phénoméne en
milieu urbain et rural. Les arrangements résidentiels montrent en outre
que la majorité des femmes en union polygame, en milieu urbain comme
en milieu rural, cohabitent avec des coépouses et sont donc ainsi plus a
risque de faire face aux tensions quotidiennes attribuables a la concurrence
et aux rivalités internes au sein du ménage.

En effet, au Sénégal comme dans d’autres sociétés polygames,
les conflits entre coépouses peuvent étre fréquents et méme violents
(Jankowiak et al.,2005). Malgré ces risques, rappelle le chapitre d'Elisabeth
Cudeville, Charlotte Guénard et Anne-Sophie Robilliard, certaines théories
de la polygamie voient cette institution comme une forme d'organisation
qui peut offrir des avantages aux femmes, qui peuvent partager entre elles
une charge de travail domestique trés lourde et disposer ainsi d'un espace
d’autonomie économique. En mobilisant des données originales, celles
de UEnquéte de suivi de la pauvreté au Sénégal de 2011, qui permet
notamment de capter des couples en dehors de ceux constitués par le chef
de ménage et ses épouses, les auteures ont pu tester cette hypothese de
partage du travail domestique entre coépouses. Plusieurs résultats
intéressants émergent de leurs analyses. Létude confirme notamment
Uhypothése du partage du travail domestique et montre que lorganisation
des unions polygames au Sénégal fait que la présence des coépouses
allege effectivement la charge domestique des femmes dans ce type
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d’'union et permet a ces derniéeres de consacrer plus d’heures au travail
marchand que celles en union monogame, un phénomeéne déja observé
ailleurs en Afrique (Cook, 2007 ; Anderson, 2000 ; Marcoux, 1997).

En allant, eux aussi, au-dela des approches basées sur les liens de
parenté des personnes résidant avec le chef de ménage, Valérie Delaunay,
Agneés Adjamagbo, Adama Ouédraogo,Anne Attané et Soumaila Ouédraogo
mobilisent une mesure individuelle de la monoparentalité pour réinterro-
ger la prévalence, l'évolution et les déterminants de ce phénoméne au
Bénin, au Burkina Faso et au Togo. Cette approche permet notamment de
mettre en évidence U'importance de la monoparentalité hébergée, une
configuration invisible dans les approches classiques. Lanalyse révéle deux
facettes de la monoparentalité plus ou moins présente selon les contextes
et qui rend compte de conditions socioéconomiques fort différentes: lune
étant principalement le reflet d’'un arrangement résidentiel, lié a la
migration d’'un conjoint ou a sa résidence chez une coépouse; lautre étant
le résultat d’'une instabilité matrimoniale (séparation, divorce),
d’un déces du conjoint, ou encore d’une naissance prémaritale. Pour
mieux appréhender ces différentes configurations de la monoparentalité
et les logiques sociales qui la sous-tendent, concluent les auteurs,
le croisement dapproches quantitatives et qualitatives s'impose.

Cest précisément en combinant des données censitaires et des
entretiens qualitatifs réalisés a Dakar et a Ouagadougou que Laure
Moguérou, Madeleine Wayack-Pambe et Madon Awissi ont dressé un por-
trait fort instructif d’'une catégorie sociale souvent laissée dans lombre
dans la littérature, celle des femmes chefs de ménages célibataires. Plus
jeunes et plus diplomées, ces femmes, en nombre croissant dans les capi-
tales ouest-africaines, sont aussi plus fréquemment actives, et notamment
plus souvent salariées que les autres femmes chefs de ménage, cumulant
ainsi différents indicateurs d’autonomie et de succes. Dans les deux
capitales, cependant, ni les femmes elles-mémes, pourtant trés attachées
a leur travail et a U'indépendance qu'’il leur procure, ni leur entourage ne
considérent leur situation comme une réussite, faute de mariage. A Dakar,
oU la stigmatisation du célibat est particuliéerement intense (Dial, 2008),
l'étude montre que les femmes subissent une pression sociale forte et
explicite pour le mariage et vivent la perpétuation de leur célibat avec
plus d'appréhension que leurs homologues ouagalaises.
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EMPLOI DES FEMMES,RAPPORTS DE GENRE
ET ARTICULATION TRAVAIL-FAMILLE

Le fait qu'aujourd’hui un nombre croissant de femmes, célibataires ou non,
assument, grace a leurs revenus demploi, les responsabilités de chefs de
ménages est symptomatique de transformations plus larges dans la
participation des citadines au marché du travail. En effet, si lactivité
économique des femmes dans les villes africaines n’a rien de nouveau,
depuis les années 1990, avec le renchérissement du colt de la vie, le
chémage et la précarisation de l'emploi des hommes, mais aussi la forte
progression de la scolarisation des filles et une perception de l'emploi
des femmes qui change, on assiste a une féminisation accrue du marché
de l'emploi. Lactivité économique des épouses comme celles des filles est
devenue centrale a la survie des familles urbaines et leur contribution
croissante aux revenus des ménages va souvent bien au-dela du simple
apport complémentaire aux petites dépenses quotidiennes (Antoine et
Dial, 2005 ; Adjamagbo et al., 2009). Malgré de multiples signes de trans-
formation, la portée de la «révolution silencieuse» (Locoh, 1996) que la
féminisation du marché du travail induit dans les roles masculins et
féminins au sein des familles reste a établir (Calves et Adjamagbo, 2014).
Plus particuliérement, la question du partage des taches domestiques au
sein des ménages et plus largement celle de la conciliation travail-famille
des femmes actives qui se pose avec de plus en plus d’acuité dans les villes
est encore trop rarement étudiée dans le contexte africain (Hererra et
Torelli, 2013 ; Badini-Kinda, 2010).

Quatre chapitres du présent ouvrage contribuent a combler cette
lacune. Lanalyse présentée par Mélanie Jacquemin, Laure Moguérou, Awa
Diop et Fatou Binetou Dial montre qu’a Dakar la majorité des femmes
actives accomplissent une charge de travail considérable sous leffet d’'un
double mouvement: Uintensification du travail féminin a lextérieur de la
sphére domestique et, dans le méme temps, le maintien d’'une charge de
travail domestique et familial trés conséquente, notamment en raison
d’une trés faible implication des hommes dans ce domaine. En effet, mises
a part quelques timides transformations relevées parmi la jeune géné-
ration diplomée, les lignes de répartition des taches entre femmes et
hommes n'ont quasiment pas bougé dans la sphere privée. Pour alléger le
poids du labeur qui leur incombe, soulignent les auteures, la plupart des
femmes actives doivent avoir recours a diverses formes de délégation, par le
biais d'auxiliaires domestiques notamment, dont elles doivent assumer
le recrutement, la coordination et la prise en charge financiére.
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A Ouagadougou non plus, montre Bilampoa Gnoumou Thiombiano
dans son chapitre, la participation des femmes au travail rémunéré ne
semble pas avoir entrainé de modifications significatives dans la division
sexuelle des taches au sein des ménages. Les données dentretiens quali-
tatifs combinées a celles issues du projet « Famille, genre et activités en
Afrique subsaharienne (FAGEAC) », une des rares enquétes ayant collecté
des informations sur le partage du travail et des dépenses au sein des
ménages, établissent en effet que les Ouagalaises contribuent aujourd’hui
substantiellement aux dépenses du ménage, une responsabilité qui
incombe typiquement aux hommes, mais que ces derniers en revanche
s’investissent trés peu dans les taches domestiques dévolues aux femmes.
Dans un contexte ou l'aide domestique se fait rare et ou les femmes,
méme les plus scolarisées, se «résignent» et ne revendiquent pas une
implication des hommes dans la prise en charge des taches domestiques,
la journée d’'une femme active ressemble a un véritable « parcours du com-
battant», note lauteure, et la garde des enfants constitue une importante
préoccupation pour les travailleuses dans la capitale burkinabé.

Méme dans les villes cotiéres dAfrique de 'Ouest, comme Lomé ou
Cotonou, ou la présence des femmes sur le marché du travail a toujours
été massive et socialement valorisée, concilier vie professionnelle et vie
familiale reste un défi pour les travailleuses,y compris les salariées du
secteur formel. Comme le montre Ayemi Lawani dans son étude compara-
tive des trajectoires professionnelles de deux générations de citadines trés
scolarisées et actives dans les ONG locales de développement dans les deux
capitales, les contraintes inhérentes a ce type demploi, mais surtout le
poids des normes et l'importance sociale des roles dépouse et de mére
freinent les ambitions professionnelles de nombre dentre elles. Du reste,
lauteur souligne le décalage chez certaines femmes, particuliérement les
plus agées, entre leur implication professionnelle pour l'émancipation
féminine et leur propre vie au quotidien. A Lomé comme a Cotonou, toute-
fois, les jeunes générations sont moins enclines que leurs ainées a remettre
a plus tard leurs ambitions professionnelles au profit de leur