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ASAT BI00GQ LA S A NTE
WS PSYCHOLOGIQUE
DES POMPIERS

. METIER
A RISQUE

Malgré les nombreux risques auxquels sont confrontés les pompiers dans I'exercice
de leur métier, ils sont tout de méme en bonne santé psychologique. Qu'est-ce qui
leur permet de tenir, tant du point de vue de la santé physique que psychologique,
dans un environnement de travail qualifié par plusieurs d’extrémement dangereux
et risqué?

Apres avoir étudié pendant plusieurs années ce groupe de travailleurs, l'auteure
présente dans ces pages une analyse du métier de pompier. Elle décrit, a 'aide
d’exemples concrets, les stratégies collectives nécessaires aux pompiers pour
affronter le danger et pour contréler la relation qu'ils entretiennent avec le feu.
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Bien que certains comportements et pratiques déployés en réponse au danger

978-2-7605-3441-4 puissent sembler étranges, la facon dont I'auteure les éclaire révéle tout leur
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vécues au travail et développer des savoir-faire de métier et des pratiques
de prudence nécessaires pour travailler efficacement et préserver leur santé
psychologique. C'est en groupe qu'ils répondent au danger et a la peur.
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