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Qu’elle soit faite a des fins de diagnostic psychologique ou sco-
laire ou encore pour le classement et la sélection du personnel,
I'évaluation psychométrique comporte deux phases: I'opération
de mesure elle-méme, puis la décision que I'évaluateur doit
élaborer en fonction de cette mesure et assumer. Cette décision
comporte un jugement et elle est généralement basée sur des
normes, c'est-a-dire un étalonnage de la population visée par
la mesure.

L'ouvrage entreprend donc un examen systématique des
concepts et techniques relatifs a I'étalonnage et a I'évaluation
normative : nature et construction des normes, détermina-
tion des seuils, principes du diagnostic et de la sélection a
base normative. L'auteur propose ensuite d‘intégrer dans la
démarche de décision les éléments d'incertitude et de probabilité
qui émanent du caractére statistique des normes, l'incertitude
liée a I'erreur de mesure et l'incertitude ordinale. Rapports et
seuils de sélection, différentiels de sélection uni- et multiva- 25 $ 19€
riés, précision des seuils, risques de décision et normes sires
a base normale ou non paramétrique: toute une moisson de
concepts psychométriques, concrétisés par des exemples et
justifiés mathématiquement, dont pourront tirer avantage le
psychométricien, le praticien du testing, I'agence de sélection
de personnel, I'ingénieur en controle de qualité ainsi que les
instances concernées par les droits de la personne.
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la psychologie du sport et de la psychologie générale, les questionnaires recensés
dans cet ouvrage ont, pour la plupart, été congus ou validés dans le contexte des
activités physiques.

Questionnaires psychologiques pour I'activité physique, le sport et I'exercice
constitue un répertoire critique des échelles et questionnaires psychométriques
existants. Chacun des grands secteurs touchés y est représenté : la motivation,
la dynamique de groupe, les attitudes, le controle, les représentations de soi, les
états affectifs et le stress. Une quarantaine de tests en moyenne sont répertoriés
par secteur, parmi lesquels les plus utilisés sont décrits de maniére détaillée, puis
commentés. Un glossaire, définissant avec précision les concepts et usages psycho-
métriques, accompagne la lecture. En tout, le livre recense 301 questionnaires, dont
environ 110 proviennent directement de la psychologie générale et sont appliqués a
la psychologie du sport et de I'exercice.
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