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Modele dynamique
e de changement
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- accomp agné en
contexte scolaire

ET LA REUSSITE DE TOUS

Sous| tion de

Pour le bien-étre
" et la réussite de tous

Depuis quelgues années, le Québec vit une période de mobilisation dans sa
lutte au décrochage scolaire ainsi que dans la valorisation de la persévé-
rance scolaire et de la réussite éducative pour tous. Force est de constater
que pour réussir a relever ces défis, I'école québécoise a besoin d'amé-
liorer ses pratiques tant organisationnelles, pédagogiques que profes-
sionnelles, et ce, particulierement aupres des éleves qui présentent des

Sous la direction de Nadia Rousseau

2012 246 pages difficultés d’apprentissage ou d'adaptation.

papier ... 25.008 978-2-7605-3590-9 Cet ouvrage offre aux lecteurs les résultats d'une recherche-action
pdf o 29,99°% 978-2-7605-3591-6 qui a abouti a I'élaboration du Modele dynamique de changement accom-
epub o 29,998 978-2-7605-3592-3 pagné en contexte scolaire pour le bien-étre et la réussite de tous. Réalisé

par I'équipe de recherche de la Chaire de recherche Normand-Maurice
de I'Université du Québec a Trois-Rivieres, qui est dirigée par Nadia
Rousseau, il représente le fruit de cing années de collaboration entre
chercheurs et praticiens des milieux scolaires. En plus de faire état des
différentes phases du Modéle dynamique de changement, il dévoile les
raisons qui ont motivé le travail de la Chaire sur le changement en contexte
scolaire et les reperes méthodologiques utilisés.

DISPONIBLE EN NOVEMBRE 2012

Il intéressera tous les professionnels de I'éducation désireux d'amor-
"’ Presses de I'Université du Québec cer un projet de changement dans leur institution intégrant I'ensemble
des membres qui composent |'équipe-école et visant un objectif commun

d'amélioration des pratiques.
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