
GESTION/ 
MANAGEMENT

L'INSTITUTIONNALISATION  
DE L'ÉTHIQUE
Notions, enjeux et défis
La question de l’éthique a obligé les États et leurs administra-
tions publiques à s’interroger sur les modes de gouvernance. 
Or, en quoi consiste l’institutionnalisation de l’éthique ? Quelles 
sont les principales formes d’institutionnalisation qui peuvent 
être envisagées ? Peut-on proposer une matrice conceptuelle 
permettant d’identifier les meilleures formes d’institutionnali-
sation de l’éthique et de hiérarchiser les meilleures manières 
de faire ?

Cet ouvrage propose de répondre à ces questions en 
expliquant en quoi consiste l’institutionnalisation de l’éthique 
et à quelles conditions on peut prétendre y parvenir. Il explore 
trois formes d’institutionnalisation de l’éthique, avec, à la clé, 
les problèmes et les avantages que chacune pose. La ques-
tion de la gouvernance liée à ces pratiques est également 
abordée. Finalement, cet ouvrage tente de répondre à la ques-
tion suivante : le fait d’institutionnaliser l’éthique oblige-t-il 
à développer de nouvelles formes de gouvernance, et si oui, 
lesquelles et à quelles conditions ?

L’institutionnalisation de l’éthique : notions, enjeux et 
défis explore la question de l’institutionnalisation de l’éthique 
et renvoie à de nouvelles et de plus anciennes manières 
de discuter de la gouvernance. Il s’adresse aux cohortes 
étudiantes de même qu’aux chercheuses et chercheurs ainsi 
qu’aux cadres de direction, en exercice et en formation.
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