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La planification 4 rebours (backward design, ~ Lidée est d’améliorer l'alignement
backward planning) est le principe selon pédagogique entre...

lequel nous visualisons les apprentissages

souhaités en fin de parcours. L'ebjectif est de o Nos visées pour

5 nous assurer que les actions planifiées visent les apprenants Qf
Qu est-ce que bien ces cibles, et d'étre au clair avec les (2] IGW': ""gé!"”"“f"
attentes permettant de suivre le cheminement oo SapaIEeq 00

I'a planiﬁcation des personnes apprenantes. Utiksepourlafake

a e 3 i 8 Lenseignement que I'on

a I'EbO'IJ.I'S ? Planifier @ rebours s'inscrit dans une quéte (3] S 4
2 globale de cohérence entre ce que 'on souhaite offre (activités, productions,

accompagnement, etc.)

qui soit appris et ce que nous installerons
comme conditions et situations d’apprentissage
pour que cela advienne.

Parmi les attentes du programme de formation, quelles sont les compétences
I.ES ph'ases. d'e a développer et les notions fondamentales & acquérir?
la planification e 3 7 -
£ 2 Déterminer les preuves qui dubon
a I"ebou‘rs ? des apprenants, puis de leur réussite
Comment savoir si les apprenants ont développé les compétences et acquis les notions ?

Quelles sont E‘ Définir les intentions d’apprentissage sous forme de cibles a atteindre

3 Etablir la dé he péd visant a atteindre les cibles
Qu’est-ce que les apprenants doivent réaliser pour développer ces compétences
et acquérir les notions ?

(Tomlinson et McTighe, 2010; Wiggins et McTighe, 1998, 2005)

La planification & rebours est semblable & un voyage en ce sens que...

L’analogie
du voyage

dagogiqu
- qui convient le mieux pour les atteindre.
Pour y arriver, plusieurs fagons de faire sont
initialement choisi doive étre réajusté possibles et il arrive que les stratégies doivent
en cours de route. étre réajustées en cours d'apprentissage.
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Etes-vous prét & maximiser Iimpact de votre
enseignement? Comment investir votre éner-
gie et votre temps pour faire une réelle diffé-
rence dans I'apprentissage de vos éleves? Le
guide qui vous est proposé fait partie d’une
collection dédiée a offrir des repéres essen-
tiels pour réfléchir aux situations complexes
rencontrées dans la pratique enseignante

Congu pour soutenir I'exercice du juge-
ment professionnel et éclairer la prise de déci-
sion, il vous accompagne dans I'identification
des priorités pour améliorer la qualité de I'en-
seignement. Il vous aide a vous recentrer sur
I'essentiel : ce que vos éléves doivent savoir,
comprendre et étre capables de faire. Grace
a des stratégies adaptées, vous apprendrez
a ajuster votre planification en fonction des
acquis et des objectifs pédagogiques, et a choi-
sir des activités d’apprentissage significatives
pour vos éleves.

Le guide met également I'accent sur
I'importance de définir des objectifs clairs
et motivants, tout en donnant aux personnes
apprenantes un sentiment de contrdle sur
leur propre apprentissage. En clarifiant les
attentes et les critéres d’évaluation, vous
optimisez leur engagement et leur adhésion
aux objectifs poursuivis.

Ne laissez plus la complexité du quoti-
dien vous freiner. Etes-vous prét & transformer
votre pratique et a offrir un apprentissage de
qualité ? Voici I’outil qu’il vous faut pour réussir.
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