
ÉDUCATION

PLANIFIER 
À REBOURS
 Êtes-vous prêt à maximiser l’impact de votre 
enseignement ? Comment investir votre éner-
gie et votre temps pour faire une réelle diffé-
rence dans l’apprentissage de vos élèves ? Le 
guide qui vous est proposé fait partie d’une 
collection dédiée à offrir des repères essen-
tiels pour réfléchir aux situations complexes 
rencontrées dans la pratique enseignante

Conçu pour soutenir l’exercice du juge-
ment professionnel et éclairer la prise de déci-
sion, il vous accompagne dans l’identification 
des priorités pour améliorer la qualité de l’en-
seignement. Il vous aide à vous recentrer sur 
l’essentiel : ce que vos élèves doivent savoir, 
comprendre et être capables de faire. Grâce 
à des stratégies adaptées, vous apprendrez 
à ajuster votre planification en fonction des 
acquis et des objectifs pédagogiques, et à choi-
sir des activités d’apprentissage significatives 
pour vos élèves.

Le guide met également l’accent sur 
l’importance de définir des objectifs clairs 
et motivants, tout en donnant aux personnes 
apprenantes un sentiment de contrôle sur 
leur propre apprentissage. En clarifiant les 
attentes et les critères d’évaluation, vous 
optimisez leur engagement et leur adhésion 
aux objectifs poursuivis.

Ne laissez plus la complexité du quoti-
dien vous freiner. Êtes-vous prêt à transformer 
votre pratique et à offrir un apprentissage de 
qualité ? Voici l’outil qu’il vous faut pour réussir.  
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 LÉNA BERGERON est titulaire d’un doctorat en 
éducation. Elle est enseignante de formation et pro-
fesseure au Département des sciences de l’éducation 
de l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) en 
apprentissage, enseignement et formation pratique. 
Ses recherches portent sur la planification de l’en-
seignement et la prise en compte de la diversité en 
salle de classe. Elle est codirectrice du Laboratoire 
sur la recherche-développement au service de la 
diversité (Lab-RD2) et elle est membre du Réseau 
de recherche et de valorisation de la recherche sur 
le bien-être et la réussite en contexte de diversité 
(RÉVERBÈRE) et du Laboratoire international sur 
l’inclusion scolaire (LISIS).

GENEVIÈVE BERGERON est professeure titu-
laire au Département des sciences de l’éducation 
de l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR). 
Chercheuse au Laboratoire international sur l’inclu-
sion scolaire (LISIS) et au Réseau de recherche et 
de valorisation de la recherche sur le bien-être et 
la réussite en contexte de diversité (RÉVERBÈRE), 
ses travaux portent principalement sur les modali-
tés pédagogiques et de gestion de classe permet-
tant de soutenir l’apprentissage de tous les élèves 
en classe ordinaire. Ses intérêts concernent aussi  
l’intervention éducative par la nature et l’aventure.

Qu’est-ce que la planification à rebours ?

Quelles sont les phases de la planification à rebours ?

L’analogie du voyage

Quels sont les avantages à avoir des intentions d’apprentissage claires ?

Comment distinguer les cibles d’apprentissage ?

Comment formuler une intention d’apprentissage en cible ?

Un peu de lexique

Comment se préparer à observer la progression des apprenants 
et à garder des traces ?

Comment établir la démarche pédagogique et les stratégies 
d’enseignement ?

À ne pas oublier !

À quels défis pouvons-nous nous attendre ?

Psst ! Petits conseils
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