ans
Presses de de savoir

I'Université du Québec

SOUTENIR LA MOTIVATION
DU PERSONNEL SCOLAIRE

Guide pratique pour les
directions d’établissement

Ce guide sur la motivation au travail est destiné a la formation
et au développement professionnel des directions d’établis-
sement d’enseignement. Il s’appuie sur un modéle voulant
Louise Clément que plusieurs facteurs jouent un réle déterminant sur la moti-
Alice Levasseur vation au travail du personnel. Par le biais d’observations et
“usceiRontln d’indicateurs de leur état de bien-étre, de leurs attitudes et
de leurs comportements au travail, il est possible de mieux
Soutenir la motivation comprendre cette motivation et de privilégier des pratiques
du personnel scolaire de gestion pour la favoriser.

Ce guide présente non seulement des connaissances,
mais il invite a réaliser plusieurs exercices (échelles de mesure
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