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et au développement professionnel des directions d’établis-
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Soutenir la motivation comprendre cette motivation et de privilégier des pratiques
du personnel scolaire de gestion pour la favoriser.

Ce guide présente non seulement des connaissances,
mais il invite a réaliser plusieurs exercices (échelles de mesure
et réflexion sur sa pratique professionnelle). Privilégiant une
approche basée sur le pragmatisme, il saura répondre aux
défis professionnels qui se présentent dans le quotidien des
directions d’établissement.
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