Presses de
I'Université du Québec

Sous la direction de Laurence Hamel-Roy,
Mylene Fauvel, Yanick Noiseux, Cheolki Yoon,
Manuel Salamanca Cardona et Rabih Jamil
Préface de Lorraine Desjardins

2024 | 288 pages
Collection Innovation sociale sous la direction de Jean-Marc Fontan

978-2-7605-6077-2 39,00$ PAPIER
978-2-7605-6078-9 32,99$ PDF
978-2-7605-6079-6 32,99% EPUB

Les prix sont sujets a changement sans préavis.

ans

de savoir ENJEUX

ET DEBATS
DE SOCIETE

LA RECHERCHE ENGAGEE
SURLE TERRAIN
DU TRAVAIL PRECAIRE

Réflexions méthodologiques,
epistémologiques et éthiques

Comment produire et diffuser des connaissances porteuses
de transformation sociale ? Comment la volonté de contribuer
concretement aux efforts d’organisation ou d’actions collec-
tives influence-t-elle les choix méthodologiques et éthiques
de la recherche ?

Approche nécessaire pour répondre a ces questions,
la recherche engagée vise a produire des connaissances
pertinentes et vectrices de transformation sociale.

Une quinzaine de perspectives, provenant tant de milieux
universitaires que pratiques, sont ainsi croisées dans cet
ouvrage afin de poser un regard réflexif sur la recherche menée
avec une vision de changement social autour des questions du
travail précaire et faiblement rémunéré au Québec.

L'ensemble de ces réflexions est destiné a la commu-
nauté universitaire ainsi qu’aux équipes de recherche qui
travaillent dans des milieux de pratique et qui souhaitent poser
un regard réflexif sur leur praxis.
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