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Défis de santé et de justice 
au travail
Comment prévenir les risques liés à la grossesse en milieu 
de travail tout en respectant les besoins organisationnels ? 
Comment créer un environnement professionnel à la fois plus 
juste et plus sûr pour les travailleuses enceintes ?

Cet ouvrage explore les enjeux de la protection de la 
santé et de la sécurité des travailleuses enceintes. Il met en 
lumière les défis systémiques qui persistent en matière d’éga-
lité en emploi ainsi que les responsabilités des organisations 
dans la création de milieux de travail respectueux des droits 
et de la dignité des femmes enceintes.

Des études de terrain viennent illustrer les stratégies 
de prévention mobilisées par des employeurs et des respon-
sables de la santé au travail, tout en exposant les leviers et 
les obstacles rencontrés. Ces exemples concrets montrent 
qu’il est possible d’assurer la sécurité et le bien-être des 
travailleuses enceintes sans compromettre l’équité, la justice 
organisationnelle, ni la continuité des activités.

Grossesse en milieu de travail constitue une ressource 
essentielle pour toutes personnes – soignantes et profession-
nelles – souhaitant comprendre les défis liés à la grossesse.
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