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Qu’est-ce que
I'évaluation

pour soutenir

le processus
d’apprentissage ?

En quoi
est-ce utile?

Aujourd'hui, évaluer n'est plus l'acte de
corriger un travail écrit. Evaluer demande
de tenir compte de I'ensemble des obser-
vations réalisées en cours de route afin de
soutenir I'apprentissage, de donner de la
valeur aux apprentissages de I'éléve et de
prévenir I'échec.

Evaluer pour soutenir

le processus

d’apprentissage

des éleves

L'évaluation pour soutenir le processus d’ap-
prentissage fait partie des pratiques quoti-
diennes de la personne apprenante et de la
personne enseignante durant I'ensemble des
activités d'apprentissage.

Ressemblance avec d'autres
théories de P'évaluation

Lorsqu’une personne apprenante réfléchit,
pose une question, crée une production
ou interagit avec les autres, la personne
enseignante pergoit des informations qui lui
permettent d’évaluer la personne apprenante
en continu pour lui offrir un soutien immediat
(Allal et Laveault, 2009).
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Les approches de |'évaluation formative

L'évaluation pour soutenir le processus

(Scriven, 1967), de |
(De Ketele, 2010) ou encore de I'évaluation
pour aider I'apprentissage (MEQ, 2003)

sont semblables. Elles proposent des pratiques
qui informent la personne apprenante

de ses forces et de ses défis, lui permettant

de s'ajuster pour progresser dans

ses apprentissages.

Deux processus

d propose l'utilisation

des informations collectées durant les activités
d'apprentissage pour établir un bilan de fin
d'apprentissage. Ainsi, I'évaluation ne se fait
pas en deux temps (aide a I'apprentissage

et certificative). Elle est intégrée aux activités
de classe (Black et Wiliam, 2018), au quotidien
et tout au long de I'étape.

essentiels & 'évaluation

pour soutenir le

processus d’apprentissage

La rétroaction est une information issue
d’observations et d'échanges durant les
activités en classe qui permet & la personne
apprenante de donner un sens a ses
i et d'i éter sa
ou ses erreurs (Mottier Lopez, 2016).
L

La lation est le p d'aje

des stratégies de la personne apprenante

ou des stratégies de la personne enseignante
pour s'assurer de remédier aux difficultés

de la premiére.

v
Dans les deux cas, ces processus ont lieu durant Pactivité d’apprentissage et se réalisent grace
au dialogue entre la personne enseignante et la personne apprenante, ou encare entre plusieurs

personnes apprenantes (Yerly et Monney, 2023).

ans
de savoir

EDUCATION

EVALUER

POUR SOUTENIR
LE PROCESSUS
D'’APPRENTISSAGE
DES ELEVES

Etes-vous prét a améliorer la qualité de votre
enseignement? Le guide qui vous est proposé
fait partie d’une collection congue pour offrir des
reperes essentiels afin de réfléchir aux situa-
tions complexes rencontrées dans la pratique
enseignante. Il soutient I’exercice du jugement
professionnel et vous aide a éclairer vos prises
de décisions au quotidien. Mais comment évaluer
réellement I’apprentissage de vos éléves de
maniére continue et efficace ?

L’évaluation ne se résume plus a une
simple correction de travail écrit. Elle fait partie
intégrante du processus d’apprentissage, se
déroulant en continu a travers les échanges, les
démonstrations, les productions des éléves et les
observations. Lorsque vos éléves réfléchissent,
posent des questions, créent ou interagissent,
chaque moment devient une occasion d’évaluer
leurs progres et de leur offrir un soutien immédiat.

Ce guide vous propose des stratégies
concretes pour intégrer I’évaluation dans votre
pratique quotidienne. Il vous aide a valoriser
les apprentissages réalisés tout au long d’une
séquence, bien au-dela de la fin d’une étape

Nicole Monney ou d’un programme scolaire. Cette approche

permet de prévenir I'échec en ajustant constam-
ment votre soutien en fonction des besoins de
chaque éléve.

Vous découvrirez comment I’évaluation
peut véritablement soutenir I’apprentissage,
en permettant une prise de décision éclairée
qui bénéficiera a vos éléves a chaque étape de
leur parcours.
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