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DÉCHIFFRER LE CODE  
DE LA CONFIANCE
L’art et la science de tisser  
des liens durables
 Comment pouvons-nous construire et maintenir la confiance ? 
Est-elle vraiment une aptitude que l’on peut développer et 
perfectionner, ou reste-t-elle un don mystérieux ? Quels 
mécanismes nous permettent de transformer la vulnérabilité 
en force et l’incertitude relationnelle en opportunités pour 
échanger avec autrui ?

La confiance est le ciment des relations personnelles et 
professionnelles. Dans un monde où elle semble se détériorer, 
cet ouvrage révèle comment la construire et surtout comment 
l’entretenir. Décryptant les mécanismes complexes qui sous-
tendent nos interactions, les auteurs nous offrent une bous-
sole précieuse pour naviguer dans les terrains relationnels 
les plus incertains. Une approche innovante qui transforme la 
confiance en compétence stratégique et accessible.

En présentant la construction de la confiance comme un 
code à déchiffrer, ce livre vous incitera à en examiner son sens 
multiforme et vous proposera des stratégies et des techniques 
vous permettant d’instaurer un haut degré de confiance dans 
tous vos rapports, à la maison comme au travail.

Un guide essentiel pour tous ceux et celles qui veulent 
enrichir leurs relations humaines dans un environnement en 
perpétuel changement.   
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