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Apprentissage a partir
de situations réelles

Que se joue-t-il réellement lorsqu’une entreprise change
de mains ? Une simple transition formelle... ou un moment
charniére ou se recomposent trajectoires, identités et équi-
libres fragiles ? Dans un contexte ou les PME occupent une
place centrale dans I’économie québécoise et ou les défis
démographiques accentuent les besoins de releve, le transfert
d’entreprise s’impose comme un enjeu majeur.

A rebours des approches purement techniques, cet

ouvrage propose une immersion au coeur du repreneuriat tel
qu’il se vit de I'intérieur.
REPRENEURIAT ET En explorant la diversité des formes de repreneuriat
TRANSFERT D’ENTREPRISES - de la succession familiale a la reprise par des membres
AU QUEBEC de I’entreprise, de I'acquisition externe aux configurations
hybrides, en équipe ou en coopératives -, il met en lumiére
les tensions, les arbitrages et les décisions qui fagonnent la
pérennité des organisations.

UQ FUnivereite du Québec Appuyé sur 11 études de cas ancrées dans le contexte
québécois, I'ouvrage présente une analyse transversale qui
fait ressortir les pratiques porteuses et les conditions favori-
sant la continuité, tout en éclairant les facteurs de fragilisation.
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Sous la direction de Hedi Yezza Il offre ainsi un panorama structuré du repreneuriat et consti-
tue une ressource précieuse pour toute personne appelée a
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