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Guide pratique daccompagnement Ce guide pratique sur la gestion réflexive du changement
pour les directions détablissement en milieu scolaire est destiné  la formation et au dévelop-

denseignement pement professionnel continu des directions d’établissement
d’enseignement (DE). A travers une approche qui intégre a la
fois des théories éprouvées et des expériences du terrain, ce
livre offre des outils concrets pour comprendre les enjeux,
évaluer les pratiques et gérer les risques et les crises. Divisé
en quatre chapitres, il propose différentes méthodes de
UJ sl e gestion, des pistes de solutions et des exercices pour aider

les DE dans leur role d’agentes de changement.

Que vous soyez une DE expérimentée ou en début de
parcours, ce livre vous accompagnera dans la transformation
Jean Bernatchez, Olivier Lemieux, de vos pratiques pour une gestion du changement réussie et
Judicaél Alladatin et Denise Bergeron adaptée aux besoins de votre école.
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